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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА № 33/16-ЗЭ 
по результатам специальной оценки условий труда 

30.03.2016 
1. На основании: 
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", 
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению», 
- приказа «Об образования комиссии по проведению специальной оценки условий труда» №27/0от 
18.02.2016г. проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем: Министерство 
строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Республики Татарстан; 
Адрес: 420111, РФ, Республика Татарстан, г. Казань, ул. Дзержинского, д. 10. 
2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору №57/16 от 11.02.2016г. привлекалась 
организация, проводящая специальную оценку условий труда: Общество с ограниченной 
ответственностью "Центр аттестации и сертификации"; Юридический адрес: 617762, 
Пермский край, г. Чайковский, ул. Советская, д. 1; Регистрационный номер - 2641 от 02.11.2012 
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда: Руководитель 
обособленного подразделения Хабибуллин И.Ф. 
3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ). 
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 5 из 14 
3.2. Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы (подлежат декларированию): 
отсутствуют 
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 4 
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 1 

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест 
Шум 1 

Тяжесть труда 1 
4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в: 
- сведениях об организации, проводящей специальную оценку условий труда; 
- перечне рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда с указанием вредных и 
(или) опасных производственных факторов, которые идентифицированы на данных рабочих местах; 

картах специальной оценки условий труда; 
протоколах проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) 

опасных производственных факторов; 
- сводной ведомости специальной оценки условий труда; 
- перечне мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых 
проводилась специальная оценка условий труда; 
- заключении эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда. 
5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий груда для _/_ рабочего места. 
6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил: 
1) считать работу по специальной оценке условий труда завершенной; 
2) отчет о проведении специальной оценки условий труда передать для утверждения работодателю. 
7. Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют. 

Эксперт(ы) по проведению специальной оцеп 
Руководитель обособленного 

подразделения 
(№ в реестре) (должность) 

абибуллин И.Ф. 
(Ф.И.О.) 



Г Ф 
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

Наименование организации: Министерство строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Республики Татарстан 

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места 

Наименование мероприятия Цель мероприятия 
Срок 

выполнения 
Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 
Отметка о 

выполнении 
1 2 3 4 5 6 

Административно-
хозяйственный сектор 

1 1 009. Старший специалист 

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха. Обеспечить работника 

средствами индивидуальной защиты 
органов слуха 

Снижение времени воздейст-
вия шума. Защита органов 

слуха. 

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса 

Дата составления:30.03.2016 

Председатель комиссии но проведению специаль^ й оценки условий труда 
Управляющий делами Томилов Александр Борисович <j> 

(должность) ' (подпись) Ф.И.О. 

Члены комиссии по проведению специальнойоцеуки условий труда: 
Начальник отдела кадровой политики 

(должность | 

Ведущий советник сектора мобилиза-
ционной подготовки, ГО, ЧС и режима 
секретности, ответственный за органи-

зацию работы по охране труда 
(должность) 

Ведущий советник отдела межрегио-
нальных связей и взаимодействия с му-
ниципальными образованиями, проф-

ком 
(должность) 

Ведущий консультант отдела исполне-
ния бюджета, учета и отчетности 

(должность) 

7 7 . 

Ж 

япись) 

(подпись) 

fthaZjf 
ПВДШись! 

Титова Татьяна Вячеславовна 
Ф.И.О 

Белоусов Алексей Борисович 
(Ф.И.О.) 

Филиппова Ольга Вячеславовна 
(Ф.И.О.) 

Тайманова Татьяна Геннадьевна 
(Ф.И.О.) 

Эксперт(ы) по проведению с п е ц и ал ы iptfoTie н ки? и й труда: 
( У j / C ' r у Хабибуллин Ильфат Фиратович 

(№ в реестре) (подпись) ( Ф И О . ) 

(дата) 

г . 1 
(дата) 

2 Л . о з » . >о\к 
(дата) 

г к 5Я> .. >г> j 4 
(дата) 

.0% 32>f4 
(дата) 

во.® г. 
(дата) 


