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О проведении конкурса на замещение вакантной должности 
государственной гражданской службы в Министерстве строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства

Республики Татарстан
В соответствии с приказами Министерства строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Республики Татарстан (далее – Министерство) от 31 июля 2007 г. № 126/о «О проведении конкурсов в Министерстве строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Республики Татарстан на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы», от 17 октября 2007 г. № 629/к «Об образовании конкурсных комиссий по проведению конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы в Министерстве строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Республики Татарстан» (в редакции приказа Министерства от 07.05.2008 г. № 314/к), на основании заявления начальника отдела развития жилищного строительства Гимаева И.С. от 29 апреля 2009 г.                        п р и к а з ы в а ю:
1. Провести конкурс на замещение вакантной должности государственной гражданской службы в Министерстве ведущего советника отдела развития жилищного строительства управления развития строительства.

2. Утвердить прилагаемый перечень квалификационных требований к кандидатам на замещение вакантной должности государственной гражданской службы в Министерстве ведущего советника отдела развития жилищного строительства управления развития строительства.
3. Отделу аналитического учета и финансового контроля (Галимова Л.Б.) обеспечивать финансирование расходов, связанных с проведением конкурса и оплатой труда независимых экспертов, в соответствии с законодательством Российской Федерации и заключенными договорами на оказание экспертных услуг при проведении конкурсов, в пределах средств бюджета Республики Татарстан, предусмотренных на содержание Министерства.
4. Отделу по работе со средствами массовой информации управления реализации государственных программ и межрегиональных связей (Самохина Е.В.) подать объявление о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Министерства в газету «Работа для Вас», разместить информацию о проведении конкурса на портале Правительства Республики Татарстан и обеспечивать информационное сопровождение проводимого конкурса. 
5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Министр









М.Ш. Хуснуллин

Утвержден 
приказом Министерства 

строительства, архитектуры

и жилищно-коммунального 

хозяйства Республики Татарстан

от «___» _______ 2009 г. № ____
Перечень квалификационных требований к кандидатам на замещение
 вакантной должности государственной гражданской службы 
ведущего советника отдела развития жилищного строительства 
управления развития строительства
1. Высшее профессиональное образование по квалификации «инженер-строитель» и стаж государственной службы на должностях государственной службы старшей или младшей группы не менее одного года либо стаж работы по специальности не менее двух лет.

2. Знания в области градостроительного, гражданского законодательства, а также в области государственной гражданской службы. 
3. Навыки нормотворческой деятельности, делового письма, знание MC Office, а также работы с электронными базами справочных правовых систем и сети «Интернет».

4. Аналитические и организационные способности.
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№ __________


Б О Е Р Ы К                                        	   		          П Р И К А З


 «_____»______________200_ г.

















