ПОВЕСТКА ДНЯ 

общего собрания регионального отраслевого объединения работодателей «Союз коммунальных предприятий Республики Татарстан» по итогам работы
в 2005-2009 году

1. Отчет работы РООР «Союз коммунальных предприятий РТ» за 2005-2009 годы.

2. О финансово-хозяйственной деятельности  РООР «Союз коммунальных предприятий РТ» за 2009 год и смете расходов РООР «Союз коммунальных предприятий РТ» на 2010  год.

3. Выборы нового состава Совета директоров.
4. Выборы Президента Союза коммунальных предприятий РТ.
5. Организационные вопросы.


6. Разное
Отчет 
о работе Регионального   отраслевого объединения  работодателей

«Союз коммунальных предприятий РТ».

За пять лет деятельности РООР  «Союз коммунальных предприятий РТ» проделана серьезная работа по реформированию ЖКХ, развитию отраслевого самоуправления, продвижению новых технологий, повышению качества услуг ЖКХ.

Уже в 2006 году представители Союза коммунальных предприятий РТ приняли участие в разработке Закона РТ.  13 января 2007 года этот закон подписал  Президент РТ М.Ш.Шаймиев: «Об утверждении Программы развития топливно-энергетического комплекса РТ на 2006-2020 годы». В этом законе Союзом разрабатывался 11 раздел: «Использование альтернативных, нетрадиционных и возобновляемых источников энергии». С этого момента  последовательно идет  работа по реализации законодательных  положений в системе ЖКХ. Поэтому вся организационная работа Союза коммунальных предприятий  направлена  и  подчинена этой цели. Можно сказать, что уже в 2006 году Союз сознательно выбрал путь, направленный на модернизацию и энергоэффективность в жилищно-коммунальном хозяйстве РТ.
Все последующие годы Союз рос и развивался, решая новые задачи и приобретая все больше сторонников. Мероприятия, конкурсы, семинары, акции по защите интересов членов Союза накапливали опыт и организационный потенциал. К концу 2009 года в составе Союза уже 102 организации не только системы ЖКХ, но и других сфер деятельности, желающих работать с нами. В 2009 году в наш Союз вступило 8 предприятий, деятельность которых непосредственно связана с внедрением в систему ЖКХ новых энергосберегающих технологий.

Это свидетельствует о росте влияния и авторитета Союза, вносящего определенный вклад как в модернизацию, так и в общие результаты работы жилищно-коммунального хозяйства республики. 

Региональное отраслевое объединение работодателей «Союз коммунальных предприятий РТ» работает строго в соответствии с Уставом.
Весь спектр вопросов деятельности Союза регулярно в плановом порядке рассматривался на ежегодных отчетных собраниях, заседаниях Совета директоров РООР СКП РТ, практически воплощался в жизнь через Координационные Советы «Наука», «Тепло», «Вода», «Благоустройство», «Кадры», «Страхование».
Совет директоров за эти годы рассмотрел и принял  207 решений по самым насущным проблемам деятельности РООР СКП РТ. Некоторые из них:
- О законотворческой деятельности Союза;

- О состоянии охраны труда на предприятиях ЖКХ;

- Об исполнении отраслевого тарифного соглашения по организациям ЖКХ Республики Татарстан на 2008-2010 годы и внесении в него изменений.

- Об исполнении Закона Республики Татарстан №7-ЗРТ от 13 января 2007 года «Об утверждении Программы развития топливно-энергетического комплекса Республики Татарстан на 2006 - 2020 годы», 

- О рассмотрении вопроса об освобождении организаций водопроводно-канализационного хозяйства Республики Татарстан от оплаты за загрязнение окружающей природной среды в части объемов стоков коммунально – бытового происхождения;

- О принятии делегации регионального отраслевого объединения работодателей – предприятий ЖКХ Ленинградской области,

- О реализации республиканской Программы «Питьевая вода Республики Татарстан на 2006-2010 годы»,

- О реализации республиканской программы «Энергоресурсосбережение в Республике Татарстан на 2006-2010 годы»,

-  Об организации проведения республиканских семинаров, конкурсов  по вопросам: благоустройства территорий городов и сельских населенных пунктов Республики Татарстан, состояния охраны труда на предприятиях ЖКХ, об энергосбережении на предприятиях отрасли, 

- Об участии предприятий и организаций ЖКХ во Всероссийском конкурсе на лучшее предприятие отрасли по итогам работы в 2007 году.
О создании автономной некоммерческой организации «Центр компетенции»,
- О республиканском соглашении между федерацией профсоюзов РТ, Правительство РТ о проведении социально-экономической политики и развитии социального партнерства на 2010 год;
- О внедрении новых энергосберегающих технологий в системе ЖКХ;

О реализации Закона РФ от 21.11.2009 № 261 «Об энергосбережении и об энергетической эффективности  и о внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ»;
- О награждении правительственными наградами Российской Федерации и Республики Татарстан наиболее отличившихся работников отрасли 
и другие вопросы, входящие в компетенцию деятельности Союза.
По всем направлениям  деятельности  Союз коммунальных предприятий РТ проводит свою работу в  тесном контакте с органами государственной власти и общественными объединениями. Участие  в работе трехсторонней комиссии, в комиссии по тарифному соглашению,  по охране и безопасности труда, по экологической безопасности  позволяют высказывать  и отстаивать интересы членов Союза перед Кабинетом Министров РТ, Министерством экономики РТ, Министерством строительства, архитектуры и ЖКХ, Министерством труда  и социального развития РТ, Комитетом по тарифам РТ. При том эта работа проводится в тесном контакте с Татарстанской профсоюзной организацией, с Ассоциацией предприятий и предпринимателей РТ, Торгово-промышленной палатой РТ, Ассоциацией малого и среднего бизнеса РТ, Союзом строителей РТ.  
Кроме того, Союз коммунальных предприятий РТ заключил соглашения о сотрудничестве Министерства строительства, архитектуры и ЖКХ с Министерством экологии и природных ресурсов РТ, Центром энергосберегающих технологий РТ, 11 муниципальными  образованиями РТ: 

1. МО «Мензелинский муниципальный район»;

2. МО «Менделеевский муниципальный район»;

3. МО «Тетюшский муниципальный район»;

4. МО «Бугульминский муниципальный район»;

5. МО «Мамадышский муниципальный район»;

6. МО «Арский муниципальный район»;

7. МО «Сабинский муниципальный район»;

8. МО «Алексеевский муниципальный район»;

9. МО «Актанышский муниципальный район»;

10.  МО «Альметьевский муниципальный район»;

11.  Исполком МО города Набережные Челны,

 что позволяет совместно решать вопросы энергоэффективности и экологической безопасности  в городах и населенных пунктах республики, быстрее внедрять и продвигать энергосберегающие технологии в ЖКХ.  Лучшие коллективы, руководители, специалисты, входящие в Союз за хорошую работу регулярно награждаются орденами, медалями, почетными грамотами, благодарственными письмами. Только в 2009 году награждены  44 человека, в том числе: Орденом «За заслуги в развитии в ЖКХ»-3 чел, медалью «За вклад в развитие ЖКХ» -4 чел.
Координационные Советы
В настоящее время работают 6 Координационных Советов,  реализующие на практике планы Союза. Так Координационный Совет «Наука» рассмотрел вопросы капитального ремонта жилых домов с использованием новых технологий с участием предприятий - ЗАО «Промсервис», ООО НПП «Экоэнергомаш», ОАО «КазХимНИИ», ОАО Чистопольский завод «Автоспецоборудование», КНИТИ-ВТ, ЗАО «Ремс», имеющих передовой опыт. В июле 2009 года в г. Бавлы в одном из жилых девятиэтажных домов был проведен капитальный ремонт с установкой сепараторов, энергосберегающих покрытий, регуляторов давления холодной и горячей воды, системы приборов учета тепла и воды, произведена промывка и частичная замена трубопроводов.  Что позволило на 20% повысить энергоэффективность жилого дома. 
Координационный Совет «Тепло» в феврале 2010 года провел открытое выездное заседание в г. Альметьевске «О внедрении новых технологий по теплообеспечению, горячему водоснабжению и кондиционированию зданий и сооружений. Присутствовали 42 организации города, заинтересованные во внедрении этой энергосберегающей технологии.

В ходе форума «Чистая вода. Казань» на ОАО «Казанская ярмарка» 18 февраля  2010 года состоялось заседание Координационного Совета «Вода» при участии свыше 100 организаций республики и российских фирм, где  были рассмотрены перспективные вопросы снабжения населения качественной питьевой водой за счет применения передовых энергосберегающих методов водоочистки и водоотведения. 

Координационный Совет «Кадры» подготовил концепцию обеспечения квалифицированными кадрами для внедрения новых энергосберегающих технологий и энергоэффективного оборудования в системе ЖКХ. Заключены договора на обучение и переподготовку инженерных кадров с Казанским Государственным Энергетическим Университетом и Казанским Государственным Архитектурно-строительным Университетом.
Проведены выступления на семинарах-совещаниях  Министерства образования и науки РТ и Министерства строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства РТ, направленные на решение кадрового вопроса отрасли ЖКХ.
Энергосбережение
В соответствии с Федеральным законом от 21.11.2009г.  № 261 «Об энергосбережении и о повышении энергоэффективности  и о внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ» и Закона РТ от 13.01.2007 № 7 «Об утверждении Программы развития топливно-энергетического комплекса РТ на 2006-2020 годы»  определены основные направления работы Союза коммунальных предприятий  по энергосбережению и энергоэффективности. Это когенерация, тепловые насосы, приводная техника, ветроэнергетика, биогаз, энергоэффективность жилого фонда.

Внедрены и успешно функционируют когенерационные установки «Тедом» (Чехия) на объектах «Эссен-Продакшн» в г. Набережные Челны. Член Союза ООО «Супертек» (г. Москва) оборудовало систему отопления, ГВС и кондиционирования инновационного центра ОАО «Татнефтехиминвест-холдинг» (г. Казань) геотермальными тепловыми насосами, позволяющими в 4 раза уменьшить энергозатраты по сравнению с традиционными системами энергообеспечения. В ЗАО «Челныводоканал» действует технология биопереработки иловых осадков с получением биогаза, внедряются системы частотного регулирования электродвигателей насосного оборудования, позволяющие экономить до 40% электроэнергии. На Чистопольском заводе «Автоспецоборудование» изготовлены опытные образцы ветроэнергетических установок, на ООО  «Экопромстройматериалы» г. Зеленодольск изготовлен  уникальный низкооборотный ветрогенератор.
Внедрение технологий нетрадиционной и возобновляемой энергетики  позволит не только экономить природные энергоносители, но и постепенно вводить в практику переработку всех биоотходов  и низкопотенциальных источников энергии, обеспечивая процесс энергосбережения.
О тарифном соглашении
РООР «Союз коммунальных предприятий Республики» совместно с Министерством строительства, архитектуры и ЖКХ Республики и Татарстанской республиканской профсоюзной организацией рабочих местной промышленности и коммунально-бытовых предприятий, разработали и подписали Отраслевое тарифное соглашение по организациям жилищно-коммунального хозяйства Республики Татарстан на 2008-2010 годы. 

Этому предшествовала большая и кропотливая работа всех ее участников. Соглашение прошло уведомительную регистрацию  в Министерстве труда и социального развития Республики 4 декабря 2007 года, регистрационный номер 122. 

С 1 января 2008 года Отраслевое тарифное соглашение действует в Республике по предприятиям и организациям ЖКХ. 

Активное участие в его формировании приняли члены Союза, а именно: ЗАО «Челныводоканал», МУП «Водоканал» г. Казани, ГУ «Управляющая компания» г. Азнакаево, ОАО «Буинские тепловые сети», трест «Горводзеленхоз» г. Казани, трест «Горзеленхоз» г.Набережные Челны», ОАО «Водопроводно-канализационное и энергетическое хозяйство» г. Нижнекамска, ОАО «Балтасинское МПП ЖКХ»(инженерные сети), ОАО «Коммунальные сети  Верхнеуслонского района», ОАО «Алексеевские инженерные сети» и многие другие. Предложения наших предприятий, Рескома профсоюза работников предприятий жизнеобеспечения, Министерства строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Республики Татарстан вошли в основу и Общероссийского отраслевого тарифного соглашения на период до 2010 года. В связи с изменением ситуации в жилищно-коммунальном комплексе  за эти годы тарифное соглашение 2 раза было пересмотрено.
В настоящее время ведется работа по разработке нового тарифного соглашения на 2011-2013 годы».
О подготовке кадров
В  2009 г. в соответствии с  Уставом РООР  СКП РТ создана некоммерческая организация АНО «Центр компетенции»,  в 2009 году заключены договора о совместной деятельности по подготовке и переподготовке  инженерно-технических кадров с КГАСУ и КГЭУ. На базе республиканского учебно-курсового комбината  обучено 30 человек, на базе Московского завода тепловой автоматики 12 чел. по новым технологиям в теплоснабжении (тепловые насосы и диспетчеризации), в Германии на предприятиях фирмы «Vissmann» 8 чел. по вопросам энергосбережения. В декабре 2006 года обучены 21 проектировщик института ОАО «Казанский ГипроНИИавиапром» специалистами Московского завода тепловой автоматики. В 2009 году по инициативе СКП РТ впервые в России в КГЭУ набрана группа студентов-биоэнергетиков на обучение за счет бюджета по специальности «инженер нетрадиционной и возобновляемой энергетики. Эти инженерные кадры будут проводниками новых энергосберегающих технологий в ЖКХ и промышленности Татарстана и России. Эта практика будет продолжаться и в последующие годы.
Совместно с КГАСУ разработаны программы обучения и организованы краткосрочные курсы повышения квалификации специалистов отрасли по таким темам, как «Управление жилищным фондом», «Организация технической эксплуатации жилищного фонда», «Организация и проведение капитального ремонта жилого фонда». Обучение прошли 200 специалистов.

О семинарах и выставках

В соответствии с планом работы РООР СКП РТ ежегодно проводятся семинары, выставки по тематикам, связанным с новыми энергосберегающими технологиями, благоустройством и экологической безопасностью городов и поселков республики.
За прошедший период были проведены республиканские семинары – совещания по вопросам благоустройства территорий городских и сельских поселений. Такие семинары проведены  года в Кукморском и Балтасинском районах по вопросам благоустройства сельских поселений и  в г. Елабуга - по вопросу благоустройства городских поселений, где были рассмотрены вопросы модернизации и реформирования ЖКХ, опыт внедрения современных технологий в строительстве и эксплуатации объектов коммунального хозяйства, подготовки жилищно-коммунального хозяйства к работе в зимних условиях 2007-2008 гг. и др. вопросы. 

В мае 2009 года совместно с КГЭУ организован международный научно-практический семинар о ходе реализации ЗРТ № 7 от 13.01.07 «Об утверждении Программы развития ТЭК РТ на 2006-2020»  в части «нетрадиционных и возобновляемых  источников энергии». Проведен выездной семинар по этой тематике в г. Елабуге.
В августе 2009 года проведены семинары-совещания по приводной технике в г. Набережные Челны и г. Казани с предприятиями водоканального хозяйства.
В сентябре 2009 года на ОАО «Казанская ярмарка» в ходе выставки «Строительный форум»  проведен семинар по внедрению тепловых насосов.
В октябре 2009 года в г. Волжске прошел семинар по ветроэнергетическим установкам.
В ноябре 2009 года на ОАО «Казанская ярмарка»  в ходе выставки «Строительный форум» демонстрировались тепловые насосы ООО «Супертэк». Проведен семинар со специалистами управляющих компаний.
 На ОАО «Казанская ярмарка» 1-3 декабря 2009 года на международной выставке «Энергогосбережение. Ресурсоэффективность. Участвовали 3 компании: ООО «Супертэк», ООО «Инженерные системы» и  ЗАО «Промсервис». Экспозиции получили высокую оценку Премьер-министра РТ Р.Н. Минниханова.

В феврале 2010 года на ОАО «Казанская ярмарка» прошел форум «Чистая вода. Казань». Экспозиции продемонстрировали ЗАО «Челныводоканал», ОАО «Альметьевск-водоканал», ЗАО НПК «Приводная техника», ГК «Ремтрубсервис», ОАО «Казанский завод химических реагентов». Продемонстрированы энергоэффективные технологии водоочистки, безканального ремонта водоводов, экономное расходование электроэнергии при перекачке воды.
                                               Об охране труда 

Союз коммунальных предприятий Республики Татарстан в соответствии с Уставом о деятельности и планом работы Союза рассматривались вопросы состояния ОТ и ТБ на предприятиях и в организациях членов Союза.

В октябре 2006 года состоялось расширенное заседание Совета директоров Союза по вопросу: «Состояние охраны труда и ТБ на предприятиях в организациях ЖКХ». 


 Проработаны: Федеральный Закон от 17 июля 1999 года №181-ФЗ «Об основах охраны труда в Российской Федерации»,  Закон Республики Татарстан «Об охране труда в Республике Татарстан» от 10 декабря 1997 года №1417, Республиканская «Программа улучшения условий и охраны труда на 2007-2009 годы», утвержденная постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 10 июля 2006 года №350 и другие нормативные и правовые документы в области ОТ и ТБ.

Большую практическую помощь в рассмотрении данного вопроса оказали специалисты ОАО «Челныводоканал», ОАО «Водопроводно-канализационное и энергетическое хозяйство» г. Нижнекамска, ОАО «Буинские тепловые сети», ОАО «Татсельжилкомхоз» и другие предприятия. 

17 ноября 2006 года в г. Нижнекамске на базе ОАО «Водопроводно-канализационное и энергетическое хозяйство» был проведен республиканский семинар, с соответствующей тематической выставкой, где участвовали руководители и заместители руководителей исполкомов, предприятий и организаций водопроводно-канализационного и энергетического хозяйства городов, руководители отраслевых министерств и других ведомств, ведающих вопросами охраны труда. 

Основные проблемы в обеспечении выполнения требований охраны труда на предприятиях:

это недостаточность средств выделяемых на создание безопасных условий труда; 

низкий уровень обеспеченности аттестованных рабочих мест, который составляет от 5 до 40%. Это сдерживает принятие эффективных мер на предприятиях по разработке мероприятий улучшения условий ОТ и соблюдение ТБ работниками;

на многих предприятиях отрасли нет утвержденной программы подготовки и переподготовки специалистов в области Охраны  труда. 

Ежегодно подводятся итоги республиканского конкурса на лучшее предприятие ЖКХ в области ОТ и ТБ. Принимаются  соответствующие совместные решения, определяются победители. 

О работе  трехсторонней   комиссии
Союз коммунальных предприятий РТ ежегодно участвует в разработке и принятии обязательств между Кабинетом Министров РТ, Федерацией профсоюзов РТ и «Ассоциацией предприятий и предпринимателей РТ» о проведении социально-экономической политики и развитии социального партнерства. В 2008 году внесены предложения Союза коммунальных предприятий РТ  по реализации  Закона РТ от 13.01.2007 № 7-ЗРТ «Об утверждении Программы развития топливно-энергетического комплекса РТ на 2006-2020 годы». Изучен вопрос ликвидации иловых полей, образующихся при очистке воды, а также использование современных технологий переработки биоотходов сельскохозяйственного производства с целью получения альтернативного топлива (биогаза, биодизельного топлива и др.) для широкого применения когенерационных установок и тепловых насосов. В результате в 2009 году подписан протокол о намерениях АГ «Алтын-Саба» и чешской компанией «ТЕДОМ» о строительстве биогазовой станции в свиноводческом комплексе на 15 тыс. голов свиней. Изучен опыт работы биогазовой станции в Удмуртской республике, в ЗАО «Челныводоканал» по переработке иловых осадков и получением  биогаза как топлива для котельной. 

Сдан в эксплуатацию пилотный объект –теплообеспечение и ГВС на базе тепловых насосов Инновационного центра ОАО «Татнефтехиминвест-холдинг» на «Химграде» г.Казань.

О финансовом положении

В соответствии с Уставом финансовые средства Союза образуются   за счет вступительных и членских взносов. С предприятиями и организациями, входящими   в Союз заключены соответствующие договора, где прописаны взаимные обязательства. Объем работы, проводимый аппаратом совместно с членами Союза, я уже доложил. А вот что касается обязательств по уплате членских взносов,  возникают сложности. Только около 40% членов Союза регулярно оплачивают взносы.  Остальные или нерегулярно, или вообще пытаются не платить, ссылаясь на финансовые трудности. 
Однако объем работы  все растет, для проведения и участия в мероприятиях, семинарах, презентациях и конференциях – которые используются исключительно для  продвижения продукции и услуг членов Союза на рынок,  требуется все больше сил и особенно средств. В дальнейшем мы намерены более  жестко относиться к предприятиям и руководителям, которые не выполняют в этой части свои договорные обязательства.
Задачи Союза

Итоги работы предприятий строительного и жилищно-коммунального комплексов в 2009 году, несмотря на кризисные явления в экономике России, в Татарстане характеризуются положительными тенденциями. Объем работы по строительному комплексу составил 207 млрд. руб. (116% к 2008г).

Объем жилищно-коммунальных услуг  26,8 млрд. руб (109,3% к 2008). Хорошо сработали антикризисные программы, позволившие увеличить количество занятых работников в строительстве и ЖКХ. Сданы 10 объектов Универсиады 2013 года.

В 2010 году в жилищно-коммунальном комплексе республики предстоит решить еще более масштабные задачи. В первую очередь, в связи с требованиями нового Федерального закона от 23 ноября 2009 № 261 «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ». Закон ставит задачи по обеспечению  энергосбережения и энергетической

эффективности в жилищном фонде, классификацию энергоэффективности жилых многоквартирных домов. Это энергоаудит, составление энергетических паспортов, разработка мероприятий по повышению  энергоэффективности домов, реализация проектов по капремонту и модернизации, снижение аварийности и обеспечению бесперебойной поставки жилищно-коммунальных услуг.

Реализация Закона РТ от 13.01.2007 № 7 «Об утверждении Программы развития топливно-энергетического комплекса РТ на 2006-2020 годы». В этих целях организации совместно с Министерством строительства, архитектуры и ЖКХ РТ реализации пилотных проектов программ РТ по модернизации и повышению энерго и ресурсоэффективности ЖКХ, в том числе по капитальному ремонту и модернизации жилья. Совместно с Министерством экологии и природных ресурсов, ЦЭСТ муниципальными образованиями. Активизировать работу по продвижению в ЖКХ новых энергосберегающих технологий (когенерация, тепловые насосы, биопереработка биоотходов, ветроэнергетика, приводная техника).
В 2010 году мы должны выступить Учредителем в создании некоммерческого партнерства «Содружество управляющих организаций ЖКХ» с перспективой преобразования этого партнерства в СРО.
В 2010 году совместно с Профсоюзом работников жизнеобеспечения РФ    провести конкурс на лучшее предприятие ЖКХ по внедрению новых технологий и снижение себестоимости жилищно-коммунальных услуг. Продолжать практику заключений договоров с предприятиями и объединениями по реализации совместных энергосберегающих проектов и энергоэффективности оборудования. Реализовать в 2010 году пилотные проекты по тепловым насосам, прикладной технике, ветроэнергетике и биогазу. Продолжить работу по подготовке и переподготовке инженерно-технических и рабочих кадров для системы ЖКХ совместно с КГСА и КГЭУ. Организовать и участвовать в научно-технических семинарах, выставках, рекламных компаниях, презентациях продукции и услуг, способствующих продвижению новых энергосберегающих технологий в ЖКХ.
Предстоит практическая работа по реализации пилотных проектов, активная пропагандистская работа по продвижению новых технологий  через ВЦ «Казанская ярмарка», серию семинаров и конкурсов. Предлагаем совместно с рескомом Профсоюза жизнеобеспечения провести конкурс на лучшее предприятие – члена Союза коммунальных предприятий РТ по внедрению новых технологий в ЖКХ.

В конце 2009 года по инициативе Союза коммунальных предприятий РФ» некоторые члены СКП РТ подали заявки на участие в программах типовых проектов «Внешэкономбанка», предполагающих их финансирование через «Центр государственно-частного партнерства ВЭБ». В этом году нашим предприятиям предстоит использовать эти возможности для обновления технологий и оборудования.

В текущем году продолжится большая работа по реализации «Комплексной программы модернизации и реформирования жилищно-коммунального хозяйства на 2010-2020 годы». Правительством России 2 февраля 2010 года № 102-р утверждена концепция Программы, предусматривающая основные направления развития ЖКХ: 

1. Развитие конкурентных отношений в сфере управления и обслуживания жилого фонда.

2. Развитие системы управления имущественным комплексом  коммунальной сферы с использованием механизмов государственно-частного партнерства.

3. Завершение перевода льгот и субсидий по оплате жилья и коммунальных услуг в денежную форму – основы реформы ЖКХ.

4. Развитие системы  ресурсо- и энергосбережения. Контроль над объемами фактически использованного ресурса путем организации общедомового и индивидуального приборного учета.

Объем финансирования Программы только за счет Федерального бюджета составит 422 млрд. руб. Утверждены целевые индикаторы и показатели до 2020 года.

Предстоит продолжить активную работу с Министерствами и ведомствами, взаимовыгодную работу с отдельными фирмами – членами СКП. Главная цель – внедрение новых энергосберегающих технологий в ЖКХ Татарстана, что принесет большую экономическую выгоду республике и укрепит материально-техническое положение Союза коммунальных предприятий РТ.
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