Отчет 

о состоянии коррупции и реализации антикоррупционной политики в 2011 г.

1. Состояние коррупции в органе

А) За отчетный период преступлений коррупционной направленности в Министерстве выявлено не было.

Б) Работники Министерства к уголовной ответственности за совершение коррупционных преступлений не привлекались.

В) Государственные гражданские служащие Министерства не привлекались к дисциплинарной  ответственности за нарушение антикоррупционного законодательства.

Г) Социологические опросы о состоянии коррупции не проводились.
2. Меры по противодействию коррупции, реализованные в органе

А) Размещение заказов для нужд Министерства осуществляются в соответствии с требованиями Федерального закона от 21.07.2005 г. № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказании услуг для государственных и муниципальных нужд». По результатам ведомственного финансового контроля нарушений по неэффективному использованию денежных среств и нарушений условий контрактов не выявлено.

Б) Приказом  Министерства от 05.04.2011 г. № 56/о внесены изменения в приказ Министерства от 13.11.2008 Г. № 178/О «О проведении антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, утверждаемых Министерством строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Республики Татарстан».


Приказом Министерства от 01.04.2011 г. № 53/о утвержден перечень должностей государственной гражданской службы Министерства, при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие Республики Татарстан обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.


Приказом  Министерства от 04.05.2011 г. № 91/о внесены изменения в приказ Министерства от 24.09.2010 г. № 116/о «О мерах по реализации Стратегии антикоррупционной политики Республики Татарстан,  утвержден состав рабочей группы по реализации Стратегии антикоррупционной политики Республики Татарстан.


Приказом Министерства от 10.05.2011 г. № 95/о внесены изменения в приказ Министерства от 03.09.2007 г. № 145/о «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Министерства строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Республики Татарстан и урегулированию конфликта интересов».

Приказом Министерства от 18.10.2011 г. № 192/о назначен ответственный по предупреждению коррупционных правонарушений должностными лицами в Министерстве, который прошел в октябре 2011 г. повышение квалификации по программе «Антикоррупционные технологии в профессиональной деятельности государственных и муниципальных служащих» в объеме 72 часа.


Приказом Министерства от 23.12.2011 г. № 260/о образована Комиссия при министре  строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Республики Татарстан,  а также утверждено Положение о Комиссии при министре  строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Республики Татарстан.

Распоряжением Министерства от 08.12.2011 г. № 94/р утвержден бюллетень мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией.

Приказом Министерства от 23.12.2011 г. № 262/о «Об утверждении Программы антикоррупционной деятельности Министерства строительства, архитектуры  и жилищно-коммунального хозяйства Республики Татарстан на 2012-2014 годы» утверждена Программа антикоррупционной деятельности Министерства на 2012-2014 годы.


В) Мероприятия по противодействию коррупции в Министерстве проводились в соответствии с программой по реализации Стратегии антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2010-2011 годы, результатами которых являются в том числе:
повышение информационной осведомленности граждан о состоянии и факторах коррупции и мерах, принимаемых Министерством по её сокращению;

укрепление доверия населения к Министерству;

повышение уважения граждан к государственной службе и статусу государственного гражданского служащего;

формирование необходимой для недопущения коррупционных факторов нормативной базы;

повышение правовой культуры населения и должностных лиц Министерства.


Г) Министерством проведена антикоррупционная экспертиза 377 нормативных актов Министерства;

в двух нормативных актах Министерства выявлены коррупциогенные факторы (широта дискреционных полномочий – неопределенность сроков); 


Д) В печатных СМИ регулярно готовятся ответы на вопросы как самих читателей, так и журналистов в специальных рубриках – «Вопрос-ответ», юридическая консультация. Публикации выходят в газетах «Аргументы и факты», «Казанские ведомости». Социальная реклама в виде динамичного баннера размещена на официальном сайте Министерства. 


Е) 16 декабря 2011 года в Министерстве прошел семинар для представителей районных и республиканских СМИ, на котором выступили руководители ведомства. Выступления, в том числе затронули темы реализации антикоррупционных мер и случаев выявления коррупции должностными лицами. С фотоотчетом данного мероприятия можно ознакомиться по ссылке: http://minstroy.tatarstan.ru/rus/foto.htm/photoreport/382877.htm
3. Работа кадровых служб (ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений)
А) На основании представления Прокуратуры Республики Татарстан от 31.03.2011 г. № 86-15/11-11 об устранении нарушений законодательства о государственной гражданской службе и противодействии коррупции приказом Министерства от 07.04.2011 г. № 58/о была создана комиссия, которая провела служебную проверку по выявленным фактам представления государственными гражданскими служащими Министерства неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

В целях неукоснительного соблюдения требований законодательства о представлении государственными гражданскими служащими Республики Татарстан сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера работникам Министерства было указано на допущенные нарушения, до них доведены порядок и правила заполнения справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также меры ответственности за неполное и недостоверное предоставление указанных сведений с целью недопущения их впредь. 

При проведении работы по исполнению Указа Президента Республики Татарстан от 30.12.2009 г. № УП-702 за отчетный период с 1.01.2010 г. по 31.12.2010 г. замечания учтены, лицевые счета по банковским картам, на которые производилось перечисление заработной платы, внесены.    


Замечания Прокуратуры Республики Татарстан были учтены при заполнении справок государственными гражданскими служащими Министерства доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2010 г. 


В Прокуратуру Республики Татарстан направлено письмо  о рассмотрении ее представления (исх. № 01-09-7482 от 12.05.2011 г.).
На основании письма Следственного управления по Республике Татарстан от 20.06.2011г. № 203-202-11 по факту злоупотребления полномочиями и незаконного участия в предпринимательской деятельности начальником управления имущественных отношений Министерства. Проверкой Следственного управления по Республике Татарстан установлено, что государственный гражданский служащий, состоя на руководящих должностях Министерства, через доверенных лиц незаконно осуществлял предпринимательскую деятельность и принимал участие в управлении организации. Служебный контракт о прохождении государственной гражданской службы Республики Татарстан и замещении должности государственной гражданской службы Республики Татарстан с государственным гражданским служащим в отношении, которого проводилась проверка, расторгнут 20 марта 2011 г. 
Б) В Министерстве имеется подключение к базам УФНС РФ по РТ ЕГРИП и ЕГРЮЛ.

В) В 2011 г. состоялось одно заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Министерства  по факту злоупотребления полномочиями и незаконного участия в предпринимательской деятельности на тот момент уже уволенного начальника управления имущественных отношений Министерства. 
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