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МОНИТОРИНГ
вопросов реформирования и развития государственной службы

в Министерстве строительства, архитектуры и жилищно-коммунального

хозяйства Республики Татарстан

во II  полугодии 2012 года
1. Формирование системы государственной службы как целостного государственно-правового института, 
создание системы управления государственной службой
1.1. Обеспечение развития государственной службы субъектов Федерации, муниципальной службы и их взаимосвязи.
1.1.1. Разработаны проекты / реализуются региональные программы развития государственной службы (название проекта / программы, сроки и общий объем финансирования, наименование проекта / реквизиты
 нормативного правового акта).

1.1.2. Основные результаты реализации региональных программ развития государственной службы за отчетный период (приняты нормативные правовые акты, методические рекомендации, модельные акты, внедрены новые кадровые технологии и др.; объем бюджетных средств, израсходованных за отчетный период на мероприятия программы).
1.1.3. Разработаны проекты / реализуются региональные программы развития муниципальной службы (проект / программа, сроки и общий объем финансирования (в т.ч. по уровням бюджета), наименование проекта / реквизиты нормативного правового акта).
1.1.4. Основные результаты реализации региональных программ развития муниципальной службы за отчетный период (приняты нормативные правовые акты, методические рекомендации, модельные акты, внедрены новые кадровые технологии  и др.; объем бюджетных средств, израсходованных за отчетный период на мероприятия программы).

1.1.5. Проведены эксперименты / «пилотные» проекты (основные результаты и реквизиты документов субъектов Федерации).

1.1.6. Организационно-методическое сопровождение реформирования и развития государственной и муниципальной службы.
	Количество подготовленных методических материалов (сборников, брошюр, разъяснений, локальных актов) по вопросам организации государственной и муниципальной службы
	Количество проведенных мероприятий 
по разъяснению актуальных вопросов реформирования государственной службы
	Количество лиц, 
ознакомленных с актуальными изменениями законодательства

	за отчетный 
период
	всего
	за отчетный 
период
	всего
	за отчетный 
период
	всего

	0
	0
	4 *
	4
	159
	159


* Мониторинг вновь принятого законодательства в том числе государственной и муниципальной службы

1.2. Принятие и контроль реализации нормативных правовых актов субъектов Федерации по вопросам государственной службы и муниципальной службы.
1.2.1. Развитие нормативной правовой базы в сфере государственной службы.
	Количество нормативных правовых актов, принятых 
по вопросам организации государственной службы, 
на уровне субъекта Федерации
	Из них:

	
	актов органа по управлению государственной службой субъекта Федерации
	актов о внесении изменений и дополнений в действующие нормативные правовые акты
	актов о признании утратившими силу, об отмене ранее принятых нормативных правовых актов

	за отчетный период
	всего
	за отчетный период
	всего
	за отчетный период
	всего
	за отчетный период
	всего

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	--


1.2.2. Развитие нормативной правовой базы в сфере муниципальной службы.
	Количество нормативных правовых актов, принятых по вопросам организации муниципальной службы, 
на уровне субъекта Федерации
	Из них:

	
	актов о внесении изменений и 
дополнений в действующие 
нормативные правовые акты
	актов о признании утратившими силу, 
об отмене ранее принятых 
нормативных правовых актов

	за отчетный период
	всего
	за отчетный 

период
	всего
	за отчетный 
период
	всего

	-
	-
	-
	-
	-
	-


1.2.3. Имеются неурегулированные вопросы государственной службы, отнесенные законодательством к компетенции (перечень вопросов).
1.2.4. Имеются неурегулированные вопросы муниципальной службы, отнесенные законодательством к компетенции субъектов Федерации (перечень вопросов).

1.2.5. Проведены проверки соблюдения законодательства о государственной службе в (контролирующий орган и основные результаты проверок).

1.2.6. Проведены проверки соблюдения законодательства о муниципальной службе в (контролирующий орган и основные результаты проверок).

1.3. Формирование системы управления государственной службой.

1.3.1. Образован орган по управлению государственной службой (название органа, реквизиты нормативного правового акта субъекта Федерации).
1.3.2. Функции государственного органа по управлению государственной службой реализует уполномоченный орган (название органа, реквизиты нормативного правового акта).

1.4. Разработка эффективных инструментов взаимодействия государственной службы 
с институтами гражданского общества в целях повышения открытости государственной службы.
1.4.1. Вопросы кадровой работы, отраженные на официальных сайтах государственных органов (перечень вопросов).

Вопросы кадровой работы отраженные на официальном сайте Министерства.
1.4.2. Проведены социологические опросы по оценке деятельности государственных служащих (основные результаты).
1.4.3. Количество жалоб граждан и организаций на деятельность государственных служащих 
за отчетный период (количество жалоб, поступивших высшему должностному лицу).

Жалоб от граждан и организаций на деятельность государственных служащих за отчетный период не поступало.


2. Показатели, характеризующие кадровую ситуацию и кадровый потенциал субъекта Федерации
2.1. Количественный состав служащих.
	Служащие
	Штатная 
численность
	Замещено 
работниками
	%
	Численность должностей государственной (муниципальной) службы
	Замещено 
служащими
	%

	Государственный орган РТ
	199
	173
	86,9
	182
	159
	87,7


2.2. Гендерный состав служащих.
	Служащие
	Мужчины
	%
	Женщины
	%
	Из них 
руководители 
(от начальника отдела)
	%

	Государственный орган РТ
	59
	37
	100
	63
	46
	28,5


2.3. Возрастной состав служащих.
	Служащие
	до 30 лет
	%
	от 31 до 50 лет
	%
	от 51 до 60 лет
	%
	старше 61 года
	%

	Государственный орган РТ
	45
	28,3
	75
	47,1
	37
	23,3
	2
	1,3


2.4. Образовательный уровень служащих.
	Служащие
	Высшее образо​вание
	% от общего числа служа​щих
	Из них имеющие квалификацию по специальностям:
	Среднее профессио​нальное образо​вание
	% от общего числа служа​щих

	
	
	
	менед​жеры ГМУ
	%
	эконо​мисты, финан​систы
	%
	юристы
	%
	инже​неры
	%
	др. специаль​ности
	%
	
	

	Государственный орган РТ
	153
	97
	10
	6,5
	33
	21,5
	16
	10,5
	71
	46,5
	23
	15
	6
	3


2.5. Информация о наличии ученых степеней у служащих.
	Служащие
	Кандидат наук
	% от общего числа служащих
	Доктор наук
	% от общего числа служащих

	Государственный орган РТ
	6
	3,77
	0
	0


2.6. Состав служащих по стажу.
	Служащие
	до 
1 года
	%
	от 
1 года до 5 лет
	%
	от 5 до 10 лет
	%
	от 10 до 15 лет
	%
	свыше 15 лет
	%

	Государственный орган РТ
	26
	16,3
	33
	20,8
	45
	28,3
	26
	16,4
	29
	18,2


2.7. Количество государственных служащих субъектов Федерации в возрасте до 30 лет, имеющих стаж государственной службы более 3 лет.
	Количество

служащих

до 30 лет
	% от общего числа служащих
	Из них: имеют стаж государственной службы более 3 лет

	
	
	на отчетную дату
	% от общего числа служащих
	с 1 января 2012 г.
	% от общего числа служащих

	45
	28,3
	13
	8,2
	2
	1,2


2.8. Сменяемость государственных служащих.
	Сменяемость
	%
	Из них:

	
	
	Пребывали в должности менее 
1 года
	%
	до достижения ими 
60 лет
	%
	Выдвинуты 
в порядке должностного роста
	%
	Перешли в бизнес
	%
	Перешли на муниципальную службу
	%

	39
	24,5
	11
	28,2
	7
	17,9
	0
	0
	20
	51,3
	1
	2,6


2.9. Сменяемость государственных служащих (в связи с организационно-штатными мероприятиями).

	Всего служащих
	Высвобождено за отчетный год
	Предупреждено 
о предстоящем возможном увольнении 
(на отчетную дату)

	на начало отчетного года
	на конец отчетного года
	всего служащих
	из них в течение отчетного периода
	в связи с сокращением штатной численности, преобразованием государственных органов
	из них в течение отчетного периода
	

	188 долж. / 158 чел.
	182 долж. / 159 чел.
	0
	0
	0
	0
	0


*  Во исполнение Указа Президента Республики Татарстан от 07.09.2010  № УП-594 «Об оптимизации в 2011 – 2013 годах численности работников государственных органов Республики Татарстан» в Министерстве было сокращено                11 должностей (вакансии), из них 6 долж. госслужбы и 5 долж. не госслужбы. 
2.10. Количество государственных органов.
	Количество государственных органов

	на отчетную 
дату
	на последнюю дату отчета предыдущего года
	Изменение

	-
	-
	-


3. Внедрение на государственной службе эффективных технологий и современных методов кадровой работы.

3.1. Внедрение и совершенствование механизмов формирования кадрового резерва, проведения конкурсов, аттестации государственных служащих субъектов Федерации.

3.1.1. Информация о конкурсах на замещение вакантных должностей государственной службы в органах государственной власти субъектов Федерации.
	Общее количество конкурсов 
(в том числе повторных и несостоявшихся)
	Количество повторных конкурсов, проводимых, если в результате проведения первоначального конкурса 
не были выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям к вакантной должности
	Количество несостоявшихся конкурсов в связи с наличием менее двух кандидатов 
на вакантную должность
	Количество конкурсов, результаты которых были обжалованы

	
	число
	% от общего количества 
конкурсов
	число
	% от общего количества конкурсов
	число
	% от общего количества конкурсов

	59
	1
	1,7
	22
	37,3
	0
	0


3.1.2. Информация об участии граждан в конкурсах на замещение вакантных должностей государственной службы 
в органах государственной власти субъектов Федерации.
	Количество лиц, 
подавших документы 
для участия в конкурсах 
с начала отчетного года
	Из числа лиц, подавших документы для участия в конкурсах:

	
	количество лиц, 
не допущенных 
для участия в конкурсах
	количество лиц, 
не прошедших конкурс
	количество лиц, назначенных 
на вакантные должности

	
	человек
	% от числа 
подавших документы
	человек
	% от числа 
подавших документы
	человек
	% от числа 
подавших документы

	72
	0
	0
	37
	51,5
	35
	48,5


3.1.3. Информация о замещении вакантных должностей государственной службы в органах государственной власти субъектов Федерации.
	Всего замещено должностей государственной службы с начала отчетного года
	Из них назначены:
	

	
	по результатам 
конкурса
	без проведения конкурса
	Из них назначены:

	
	
	
	из кадрового 
резерва
	на должности, исполнение  обязанностей по которым связано 
с гос. тайной 
	без проведения конкурса по иным основаниям, не предусмотренным ФЗ 

	
	человек
	%*
	человек
	%*
	человек
	%**
	человек
	%**
	человек
	%**

	159
	35
	55
	29
	45
	0
	0
	5
	17
	0
	0


* % от количества лиц, назначенных на вакантные должности; ** % от количества лиц, назначенных без проведения конкурса.
3.1.4. Формирование кадрового резерва и его применение в формировании кадрового состава государственной службы.
	количество государственных органов, где сформирован резерв
	% от общего 
числа органов
	Количество лиц (граждан и государственных служащих)
	назначены из
резерва в течение

отчетного года
	доля должностей, замещенных на основе назначения из резерва, 

от количества назначений

	
	
	состав
резерва
	из них:
	
	

	
	
	
	граждан
	%
	государственных служащих
	%
	включены в резерв
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	по
конкурсу
	%
	ст. 39, 58 ФЗ 
	%
	иные основания
	%
	
	

	-
	-
	18
	0
	0
	18
	100
	18
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0


3.1.5. Аттестация государственных служащих субъектов Федерации.
	Количество служащих прошедших аттестацию
	Из них:

	
	соответствуют замещаемой должности
	соответствуют замещаемой должности и рекомендованы включению в кадровый резерв
	соответствуют замещаемой должности при условии успешного прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации
	не соответствуют замещаемой должности

	за отчетный период
	с начала отчетного года
	за отчетный период
	с начала отчетного года
	за отчетный период
	с начала отчетного года
	за отчетный период
	с начала отчетного года
	за отчетный период
	с начала отчетного года

	24
	24
	23
	23
	0
	0
	1
	1
	0
	0


3.1.6. Информация о присвоении государственным служащим классных чинов.
	Количество служащих, которым присвоен 
классный чин
	Из них:

	
	без сдачи 
квалификационного 
экзамена
	по результатам квалификационного 
экзамена
	ранее срока, установленного 
для прохождения службы 
в предыдущем классном чине

	за 
отчетный период
	%*
	с начала отчетного 
года
	%*
	за 
отчетный период
	%**
	с начала отчетного 
года
	%**
	за 
отчетный период
	%**
	с начала отчетного 
года
	%**
	за 
отчетный период
	%**
	с начала отчетного 
года
	%**

	18
	11,3
	46
	28,9
	17
	95
	39
	85
	0
	0
	6
	13
	1
	5
	1
	29


* % от общего числа служащих; ** % от числа служащих, которым присвоен классный чин.
3.2. Развитие системы подготовки кадров для государственной службы.
3.2.1. Обучение граждан на основе заключения договоров на обучение с обязательством последующего трудоустройства.

	Количество граждан, заключивших договоры 
на обучение
	Количество граждан, 
получивших профессиональное образование 
в соответствии с договорами на обучение
	Количество граждан, 
поступивших на государственную службу 
в соответствии с договорами на обучение

	за отчетный
период
	с начала 
отчетного года
	за отчетный
период
	с начала 
отчетного года
	за отчетный 
период
	%*
	с начала 
отчетного года
	%*

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


* % от общего количества граждан, получивших профессиональное образование в соответствии с договорами на обучение.
3.3. Развитие системы дополнительного профессионального образования государственных и муниципальных служащих.

3.3.1. Информация о программах профессионального развития государственных служащих в государственных органах власти субъектов Федерации.

	Количество государственных органов, в которых утверждены программы профессионального развития служащих
	Количество служащих, имеющих индивидуальный план профессионального развития

	за отчетный период
	%*
	с начала отчетного года
	%*
	за отчетный период
	%**
	с начала отчетного года
	%**

	1
	100
	1
	100
	25
	15,72
	123
	77,5


* % от общего количества государственных органов субъекта Федерации; ** % от общего числа служащих.
3.3.2. Дополнительное профессиональное образование (ДПО) служащих.
	Служащие
	Коли​чество служа​щих, получив​ших ДПО
	% от общего числа служа​щих
	В том числе прошли:
	Количество служащих, получивших ДПО по инноваци​онным образова​тельным программам*
	% от обучен​ных
	Количество служащих, обученных 
в сфере информа​ционной культуры и компью​терной грамотности
	% от обучен​ных

	
	
	
	профессио​нальную 
перепод​готовку
	% от обучен​ных
	повы​шение квалифи​кации
	% от обучен​ных
	стажи​ровку
	% от обучен​ных
	
	
	
	

	Государственные
	47
	29,5
	2
	4
	45
	96
	0
	0
	0
	0
	4
	8,5

	Муниципальные
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


* После таблицы указать названия инновационных образовательных программ, а также их продолжительность и перечень использованных инноваций.
3.3.3. Реализация программ дополнительного профессионального образования за пределами территории Российской Федерации (указать тематику программ, их продолжительность, а также зарубежных партнеров и источников финансирования).

3.3.4. Внедрение в учебный процесс новых современных компьютерных и web-ориентированных образовательных технологий, а также системы on-line обучения (привести конкретные примеры).
4. Повышение эффективности государственной службы субъектов Федерации и результативности профессиональной служебной деятельности государственных служащих.
4.1. Разработка и внедрение в государственных органах современных механизмов стимулирования труда государственных служащих субъектов Федерации.
4.1.1. Предоставление единовременной субсидии на приобретение жилого помещения.
	Количество гражданских служащих, состоящих на учете
	Количество гражданских служащих, 
получивших субсидию

	на отчетную дату
	на начало отчетного года
	за отчетный 
период
	% от общего количества служащих стоящих на учете
	с начала отчетного года
	% от общего количества служащих стоящих на учете

	0
	0
	0
	0
	0
	0


4.1.2. Должностной оклад в структуре денежного содержания государственных служащих.
Указать структуру денежного содержания государственных служащих субъектов Федерации.
	Доля должностного оклада в структуре денежного содержания

	на отчетную дату
	на начало отчетного года

	26,2
	26,3


4.2. Создание и внедрение системы показателей результативности профессиональной служебной деятельности государственных служащих, дифференцированных по направлениям деятельности государственных органов субъектов Федерации.
	Количество должностей, 
для которых утверждены 
должностные регламенты
	Количество служащих, 
должностные регламенты 
которых содержат показатели результативности
	Количество служащих, 
чья оплата труда установлена 
в зависимости от достижения показателей результативности

	на отчетную дату
	%
	на начало отчетного года
	%
	на отчетную дату
	%
	на начало отчетного года
	%
	на отчетную дату
	%
	на начало отчетного года
	%

	182
	100
	182
	100
	182
	100
	182
	100
	0
	0
	0
	0


5. Предложения по вопросам развития государственной службы Российской Федерации (указать выявленные проблемы и возможные пути их решения).
6. Меры по противодействию проявлений коррупции в государственных органах субъектов Федерации и 
органах местного самоуправления.
6.1. Анализ работы по профилактике коррупционных правонарушений.
	Органы власти
	Количество 
сообщений 
о коррупционных 
правонарушениях, 
совершенных 
служащими 
в отчетном периоде
	Количество 
рассмотренных 
сообщений 
о коррупционных 
правонарушениях 
служащих
	Количество 
служащих, привлеченных 
к дисциплинарной ответственности 
по результатам рассмотрения
	Количество возбужденных уголовных дел

	
	
	
	всего
	из них: уволено
	

	
	0
	0
	0
	0
	0


6.2. Наличие подразделений (должностных лиц) по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
	Орган власти 

	штатная 

численность 

подразделений 


	укомплектованность 

подразделений

	
	чел.
	%

	1 долж.
	1
	100


6.3. Проверки, проведенные подразделениями по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
	Количество проверок, проведенных подразделениями (должностными лицами) по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений (всего)


	Орган власти 



	

	0


6.3.1. Проверки достоверности и полноты сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной (муниципальной) службы

	             Орган власти 

	Количество 

проверок


	Результаты проверок

	
	Количество граждан, представивших недостоверные и (или) неполные сведения
	Количество граждан, которым отказано в замещении должностей в результате проверок

	72
	0
	0


6.3.2. Проверка достоверности и полноты сведений (за исключением сведений о доходах, имуществе и обязательствах  имущественного характера), представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной (муниципальной) службы, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.
	Орган власти
	Количество 

проверок


	в том числе 

по категориям должностей:

	
	
	руководители
	помощники 
(советники)
	специалисты
	обеспечивающие специалисты

	
	72
	10
	0
	50
	12


6.3.3. Предоставление гражданами, претендующими на замещение должностей государственной (муниципальной) службы, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации недостоверных сведений 
(за исключением сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера).
	Орган власти
	Количество 

граждан, предоставивших недостоверные сведения
	в том числе по категориям должностей:

	
	
	руководители
	помощники 
(советники)
	специалисты
	обеспечивающие специалисты

	
	всего
	отказано 
в приеме
	всего
	отказано 
в приеме
	всего
	отказано 
в приеме
	всего
	отказано 
в приеме
	всего
	отказано 
в приеме

	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


6.3.4. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых государственными (муниципальными) служащими.
	Орган власти
	Количество 
проверок
	Количество служащих, 
в отношении которых проведены проверки представленных сведений
	Количество служащих, в отношении которых установлены факты представления недостоверных и (или) неполных сведений

	
	
	
	всего
	из них: 

уволено

	
	58
	58
	0
	0


6.3.5. Проверка соблюдения государственными (муниципальными) служащими установленных ограничений и запретов, а также требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов.
	Орган власти
	Количество 

проверок

(всего)
	Количество служащих, 
в отношении которых проведены проверки соблюдения ограничений и запретов 
	Количество служащих, 
в отношении которых установлены факты несоблюдения ими ограничений и запретов
	Количество 
служащих, привлеченных 
к дисциплинарной ответственности 
по результатам проверок
	Количество служащих (соблюдение требований урегулирования конфликта интересов) 
	Количество служащих (установлены факты несоблюдения требований)
	Количество служащих, привлеченных 
к дисциплинарной ответственности по результатам проверок

	
	
	
	
	
	
	
	всего
	из них: 

уволено

	
	
	
	
	всего
	из них: 

уволено
	
	
	
	

	

	58
	58
	0
	0
	0
	6
	0
	0
	0


6.3.6. Проверка соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной (муниципальной) службы, ограничений при заключении ими после ухода с государственной (муниципальной) службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора.
	Орган власти
	Количество 

проверок
	Количество 

граждан, которым отказано в замещении должности или выполнении работы по результатам проверок
	Выявлено 
нарушений
	По результатам 
расторгнуто трудовых договоров и (или) 
гражданско-правовых договоров

	
	
	
	
	

	
	21 0
	0
	0
	0


6.3.7. Служебные проверки
	Орган власти
	Количество 

проверок
	Количество служащих, 
привлеченных к дисциплинарной ответственности
	Количество материалов, направленных в органы прокуратуры и правоохранительные органы

	
	
	всего
	из них: 

уволено
	

	
	5
	11
	0
	4


6.4. Уведомления служащими о фактах обращений в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.
	Орган власти
	Количество поступивших уведомлений 
	Количество 

рассмотренных уведомлений 
	Из них: 

	
	
	
	направлено в 

правоохранительные органы
	возбуждено уголовных дел
	привлечено 

к уголовной 

ответственности

	
	0
	0
	0
	0
	0


6.5. Уведомление служащими о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
	Орган власти
	Количество служащих, которые уведомили об иной оплачиваемой работе
	% 
от общего числа 
служащих
	Количество служащих не уведомивших (несвоевременно уведомивших) при фактическом выполнении иной оплачиваемой работы
	Количество выявленных фактов отсутствия уведомления (несвоевременного уведомления) при фактическом выполнении иной оплачиваемой работы

	
	
	
	
	

	
	6
	3,77
	0
	0


6.6. Количество служащих, подающих сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга), 
а также несовершеннолетних детей.
	Орган власти 

	Количество служащих, подающих сведения о своих доходах, а также сведения 
о доходах своих супруги (супруга), а также несовершеннолетних детей
	Удельный вес должностей государственных служащих 
с высоким риском коррупционных проявлений

	58
	65 (89,2%)


6.7. Количество служащих, привлеченных к ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
	Орган власти
	Количество 
служащих 
привлеченных 
к ответственности 
	В том числе: 

	
	
	к административной 
	к дисциплинарной
	к уголовной

	
	
	
	
	всего
	с наказанием в виде штрафа
	с реальным лишением 

свободы

	
	0
	0
	0
	0
	0
	0


6.8. Антикоррупционное обучение служащих.
	Орган власти
	Обучено служащих

	
	повы​шение квалифи​кации
	перепод​готовка
	стажи​ровка
	иная форма обучения
	всего по 
субъекту РФ
	в том числе по категориям должностей:

	
	
	
	
	
	
	руково​дители
	помощ​ники (совет​ники)
	специа​листы
	обеспечи​вающие специа​листы

	
	0
	0
	0
	30
	30
	3
	7
	20
	0


6.9. Мероприятия по противодействию коррупции в государственных (муниципальных) организациях и учреждениях.
	Государственные организации и учреждения

	количество сообщений 
о коррупционных правонарушениях
	количество служащих, привлеченных 
к ответственности

	
	всего
	в том числе:

	
	
	к уголовной 
	к дисциплинарной

	0
	0
	0
	0


� Указать вид и наименование акта, номер, дату, государственный орган





