Приложение 3 

к Положению об испытании и адаптации государственных гражданских служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Республики Татарстан, и осуществляющих техническое обеспечение и обслуживание деятельности Министерства строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Республики Татарстан

Анкета адаптации работника

1. Ф.И.О. __________________________________________________________________________

2. Подразделение ___________________________________________________________________

3. Должность ______________________________________________________________________

4. Период испытания с «____»_____________ 200____г. по «____»______________ 200____г.

5. Как долго продолжалось (продолжается) Ваше освоение в условиях нового места работы? (Отметьте кружком тот вариант, который Вы выбираете. Выбирать можно несколько вариантов)    

1) до 1 мес.

2) до 2 мес. 

3) до 3 мес.

4) более 3 мес.

6. Что Вам показалось наиболее сложным в течение этого периода?

1) освоение профессиональных обязанностей;

2) вхождение в коллектив;

3) привыкание к новым условиям труда (ненормированный рабочий день, напряженность работы  и др.);

4) другое (конкретизируйте) ____________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. Как Вы думаете, почему это оказалось для Вас наиболее сложным? (поясните)

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________

8. Кто оказывал (оказывает) Вам наиболее ощутимую поддержку в процессе адаптации?

1) непосредственный руководитель;

2) работники  отдела;

3) другие (конкретизируйте)_____________________________________________
__________________________________________________________________________________

9. Что Вам помогло (помогает) в период адаптации в Министерстве?

1) доброжелательные отношения в коллективе;

2) хорошо организованное рабочее  место;

3) возможность обращаться за помощью к непосредственному руководителю;

4) возможность обращаться за помощью к коллегам по работе;

5) наличие необходимой для работы информации;

6) назначение и помощь куратора;

7) другое (конкретизируйте) ____________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________

10. Что препятствовало (препятствует) успешному и быстрому включению в работу?

1) отсутствие необходимой информации о Министерстве;

2) неорганизованное рабочее место;

3) напряженная работа;

4) отсутствие четко прописанных должностных обязанностей;

5) низкая оплата труда;

6) неудобный режим работы;

7) отсутствие помощи со стороны непосредственного руководителя;

8) отсутствие помощи со стороны коллег по работе;

9) конфликтные отношения в коллективе;

10) настороженное, недружелюбное отношение коллектива;

11) другое (конкретизируйте) ____________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

11. Что, по–Вашему, могло бы способствовать быстрой адаптации работников? (Расставьте, пожалуйста, слева от пункта баллы по значимости: 4 – очень значимо; 3 – скорее значимо; 2 - скорее не значимо; 1 – абсолютно не значимо).

1) общественные мероприятия, корпоративные праздники;

2) совместное выполнение заданий с работниками отдела;

3) назначение при приеме на работу куратора;

4) выполнение разовых общественных поручений для установления контактов с коллективом;

5) поручение ответственных заданий;

6) внимательное отношение непосредственного руководителя;

7) другое _____________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________

